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Информация по выполнению Декрета Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 г. № 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях» в г. Жодино

На 1 декабря 2022 года в банке данных несовершеннолетних, признанных находящимися в социально опасном положении (далее – СОП) г. Жодино, состоит 91 ребенок из 51 семьи (на 1 декабря 2021 года –60 детей из 38 семей).
За ноябрь 2022 года признано в СОП 13 детей из 8 семей (за ноябрь 2021 года – 5 детей из 4 семей). За истекший период 2022 года – 88 детей из 51 семьи (аналогичный период 2021 – 75 детей 
из 43 семей).
Возрастной состав несовершеннолетних, находящихся в СОП: 
от 0 до 3 лет – 15 детей (16,4 %), 
от 3 до 7 лет – 24 детей (26,3 %), 
[bookmark: _GoBack]от 7 до 15 лет –45 детей (49,4 %), 
от 15 до 18 лет – 10 детей (10,9 %). 
Школьников – 45 детей, учащихся колледжей и профлицеев – 6 несовершеннолетних, дошкольники – 39 детей, 1 работающий несовершеннолетний. 
Процент раннего выявления – на 01.12.2022 – 42,8 (01.11.2022 – 46,4 %, 01.10.2022 – 44,7 %, 01.09.2022 – 50,6 %, 01.08.2022 – 53,01 %, 01.07.2022 – 55,6 %, 01.06.2022 – 53,8 %,01.05.2022 – 54 %, 01.04.2022 – 52,2 %, 01.03.2022 – 47 %, 01.02.2022 – 46 %, 01.01.2022 – 44,5 %).
Основными причинами признания несовершеннолетних находящимися в СОП являются:
критерий 3 – административная ответственность родителей, иных лиц, принимающих участие в воспитании детей по ст. 10.1, 19.1 ч.2, ст.19.3, 19.4,19.5,19.8 – 40 несовершеннолетних (43, 9 %);
факты употребления родителями (иными лицами, принимающими участие в воспитании детей) наркотических и других веществ, употребления ими алкогольных напитков, по результатам чего к ним применялись меры профилактического воздействия – 42 несовершеннолетних (46,1%).
Сроки нахождения в СОП:
менее 6 месяцев – 43 ребенка (47,2 %);
от 6 до 12 месяцев – 35 детей (38,4 %);
более 12 месяцев, но не более 24 – 13 детей (14 %);
более 24 месяцев – 0
Количество детей, повторно признанных в СОП в течение года: – 3 несовершеннолетних.
ранее признавались в СОП – 39 детей (42 %);
количество детей/семей, признанных находящимися в СОП и ранее состоящих на учете в НГЗ – 7 детей из 4 семей.
Количество родителей детей, признанных находящимися в СОП – 93 человека. Количество полных семей – 27 (52,9 %), неполных – 24 (47 %), многодетных – 9 семей, замещающих – 0.
В городской местности проживают (100 %) несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении. 
Количество несовершеннолетних, находящихся в СОП в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа – 3; 
количество несовершеннолетних, находящихся в СОП, с особенностями психофизического развития – 9;
количество несовершеннолетних, находящихся в СОП, с различной степенью инвалидности – 1 ребенок.
НГЗ
На 01.12.2022 года на учете состоит 4 детей/ 5 родителей, 4 семьи, признанных НГЗ (01.12.2021 – 2 детей /2 семьи, 4 родителей);
поставлено на учет НГЗ за истекший период 2022 года –10 детей
(аналогичный период 2021 – 6 детей).
снято с учета НГЗ за истекший период 2022 года – 9 детей аналогичный период 2021 года – 6 детей).
повторно признанных НГЗ в 2022 году – 0 детей (в 2021 году –1);
количество детей, в отношении которых на момент отобрания ИДН Жодинского ГОВД проводилась индивидуальная профилактическая работа –1;
количество детей-инвалидов и с особенностями психофизического развития –1/1;
Возрастной состав несовершеннолетних, признанных НГЗ от 0 до 3 лет – 1 ребенок, от 3 до 7 лет – 3 ребенка. 
количество полных семей – 1, неполных – 3.
Процент возвращения в биологические семьи за время действия Декрета № 18 – 73 %.
В отделении приюта Жодинского СПЦ на 01.12.2022 года проходят реабилитацию 3 детей. 
Общая количество обязанных лиц составляет – 124 человек. Количество детей-сирот – 119. В полном объеме возмещает – 24 обязанных лица. Частично – 81, не возмещают – 25. 
Процент возмещения по г. Жодино на 01.12.2022 составляет 91,9%. По отделу принудительного исполнения – 81%.
Основными факторами не возмещения, неполного или частичного возмещения расходов в ОПИ г. Жодино является:
1. наличие у обязанного лица 3 и более детей и соответственно взыскателей, так 3 обязанных лиц (4,48 % от общего количества лиц), что не позволяет в полной мере погашать текущие начисления и влечет увеличение задолженности;
2.  нахождение обязанных лиц в МЛС и ЛТП (8 обязанных лица, что составляет 11,94% от общего количества лиц); 
3. увеличение возбужденных уголовных дел и направление обязанных лиц в МЛС (срок отбытия наказания 3-6 месяцев);
4. нахождение обязанных лиц в розыске (2 лица);
5. осуществление обязанными лицами прогулов более 10 дней.
На 01.11.2022 года количество обязанных лиц, находящихся в исправительных учреждениях, в исправительных учреждениях открытого типа и проходящих реабилитацию от алкогольной зависимости в ЛТП составляет 8 человек из них: 1 обязанное лицо проходит реабилитацию от алкогольной зависимости в ЛТП, 7 обязанных лица находятся в исправительных учреждениях.
Лица, находящиеся в исправительных учреждениях возместили ежемесячных расходов на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении – 29,83%, находящиеся в ЛТП – 61,95%.
Решением Жодинского городского исполнительного комитета (далее – горисполком) от 29.09.2021 № 1483 «Об установлении брони для приема на работу отдельных категорий граждан на 2022 год» установлена броня для приема на работу обязанных лиц в 2022 году в количестве 36 рабочих места. 
За январь-ноябрь 2022 г. управлением по труду, занятости и социальной защите Жодинского горисполкома (далее – управление) обеспечено 100% трудоустройство на постоянную работу 19 обратившихся и доставленных обязанных лиц, из них 8 повторно обратившихся, в том числе 6 – вернувшиеся из мест лишения свободы, 1 – из лечебно-трудового профилактория, 2 – по состоянию здоровья. 
На 01.12.2022 работало 38 лиц данной категории, граждан находящихся на контроле в управлении (на 01.12.2021 –30 обязанных лиц).
С целью своевременного принятия мер к обязанным лицам, совершающим прогулы, нарушающим трудовую дисциплину, управление осуществляет персональный контроль за каждым трудоустроенным обязанным лицом. 
Ежедневно информация о прогулах (пофамильно) направляется в органы внутренних дел Жодинского городского исполнительного комитета (далее – ОВД) для принятия мер реагирования (основная причина нарушения трудовой дисциплины – злоупотребление спиртными напитками). В большинстве случаев прогулы совершаются одними и теми же лицами. 
За январь-ноябрь 2022 года обязанными лицами, трудоустроенными службой занятости, совершен 1509 прогулов (январь – 92, февраль – 93, март – 127, апрель – 112, май – 154, июнь – 142 прогула, июль – 190, август – 194, сентябрь – 135 прогулов, октябрь – 122, ноябрь - 148), за аналогичный период 2021 года совершено 1685 прогулов (январь – 74, февраль – 113, март – 151 прогул, апрель – 129, май – 178, июнь – 150, июль – 176, август – 195, сентябрь – 225, октябрь – 169, ноябрь – 125).
Количество прогулов на одно обязанное лицо за январь-ноябрь 2022 года в среднем составил 40 прогулов (за январь-ноябрь 2021 – 56 прогулов). 
Уклонились от явки на работу более 10 дней в течение трех последних месяцев из числа состоящих на учете на 01.12.2022 – 11 человек (Ермаков П.М.- 63 прогула, Немченок Н.В. – 24 прогула, Фельдшерова Т.А. – 13 прогулов, Хмельницкая Е.Р. – 13 прогулов, Канашенок В.Н. – 33 прогула, Зинович В.И. – 44 прогула, Косарева В.Ю. – 22 прогула, Розум А.В. – 57 прогулов, Мисючик О.В. – 63 прогула, Тристенецкая Т.В. – 15 прогулов, Боровская О.И. – 15 прогулов).
Удельный вес обязанных лиц, совершивших прогулы более 10 дней, за последние 3 месяца к общей численности работающих обязанных лиц на 01.12.2022 (38 человек) – 29 %, на 01.12.2021 (30 человек) – 13 человек 43%.
Уклонялись от явки на работу до 10 дней за последние три месяца на 01.12.2022 – 10 человек (Мацук Ю.С. – 8 прогулов, Юбко К.В. – 2 прогула, Скобейко А.С. – 1 прогул, Демин А.В. – 1 прогул, Сафрон В.В. – 2 прогула, Плякина О.А. – 7 прогулов, Маляревич С.И. – 9 прогулов, Жилко Д.Д. – 1 прогул, Ермакова К.А. – 2 прогула, Громыко А.Л. – 5 прогул).
Удельный вес обязанных лиц, совершивших прогулы до 10 дней, за последние 3 месяца к общей численности работающих обязанных лиц на 01.12.2022 (38 человек) –26 %, на 01.12.2021 (30 человек) – 7 человек 23%.
По данным отдела внутренних дел Жодинского горисполкома за уклонение от трудоустройства, прохождения медицинского осмотра, получения необходимых документов, совершения иных виновных действий (бездействий), повлекших неисполнение или неполное исполнение ежемесячных обязательств по возмещению расходов по содержанию детей, а также от работы в отношении 25 лиц составлено 67 протоколов об административном правонарушении, предусмотренном статьёй 10.20. КоАП. 
16 обязанных лиц, или 64% от общего количества привлечены к административной ответственности два и более раза (5 человек 3 раза, 6 человек – 2 раза, 9 человек по 1 разу, 3 человека – 4 раза, 2 человека – 6 раз).
Все обязанные лица привлекались к административной ответственности в виде административного ареста. Общее количество суток составило 495, из которых реально отработано по основному месту работы 243, или 60%. Из 495 суток 135 суток приходились на выходные и праздничные дни, 117 суток – работа со следователями, работа с оперуполномоченными отдела внутренних дел, прохождение с обязанными лицами медицинской комиссии на предмет годности выполнения родительских обязанностей по возмещению денежных средств на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, прохождение медицинской комиссии на трудоустройство, составление документов по 174 статье УК РБ.
За январь-ноябрь 2022 г. 19 человек (45 случаев), или 76% обязанных лиц, отбывающих административный арест за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьей 10.20. КоАП, привлекались к труду. 
Обязанность по доставке административно-арестованных обязанных лиц к месту работы возложена на руководителей предприятия.
По состоянию на 01.12.2022 не доставленных в службу занятости обязанных лиц, нет.
С целью минимизации совершения обязанными лицами прогулов рабочего времени наниматели на постоянной основе проводят воспитательную и профилактическую работу с обязанными лицами. 
Управление ежемесячно направляет в координационный совет подробную информацию о ходе выполнения организационно-практических мер по реализации Декрета № 18.
Ежемесячно координационным советом составляется график работы мобильных групп по розыску и доставке обязанных лиц на рабочие места, в соответствии с которым наниматели ежедневно предоставляют транспорт по розыску и доставке обязанных лиц к месту работы. 
Решением координационного совета горисполкома № 13 от 06.09.2017 рекомендовано нанимателям на время содержания обязанных лиц в ИВС доставлять их к месту работы и обратно.
Еженедельно с целью трудоустройства административно арестованных обязанных лиц в ОВД направляется информация о наличии свободных рабочих мест (вакансий) в организациях, включенных в Перечень организаций Минской области и г. Минска независимо от форм собственности, для трудоустройства обязанных лиц (41 письмо). Вакансии в основном предоставляются по тем организациям, обязанные лица которых находятся в ИВС (ОАО «Свiтанак» – швеи, уборщики помещений; ГУП «ОЖКХ» – уборщики территорий; УЗ «ЖЦГБ» – санитарки и так далее).
Обязанность по доставке административно-арестованных обязанных лиц к месту работы возложена на руководителей предприятия (решение КС № 13 06.09.2017).
Заработная плата в среднем по всем обязанным лицам за октябрь 2022 года составила 496,08 рублей, без учета обязанных лиц, которые не отработали полный месяц – 856 рублей.
За январь-ноябрь 2022 г. по данным отдела внутренних дел горисполкома возбуждено 11 уголовных дел в отношении обязанных лиц по ст. 174 УК РБ (7 обязанных лиц привлечено к уголовной ответственности), 2 гражданина направлены в лечебно-трудовые профилактории.
За текущий период в управлении сняты с контроля в связи с направлением в места лишения свободы 7 обязанных лиц, в том числе на срок 3 месяца ареста – три обязанных лица, в связи с направлением в лечебно-трудовые профилактории – два обязанных лица.
По состоянию на 01.12.2022 проверки по ст. 174 УК РБ проводятся в отношении 11 лиц.
Информация по реализации Декрета Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 года №18 «О дополнительных мерах 
по государственной защите детей в неблагополучных семьях» 
в прокуратуру г. Жодино предоставляется ежемесячно.
Управление осуществляет постоянный контроль за реальной заработной платой обязанных лиц, находящихся на контроле, и в случае невозможности их перетрудоустройства на более высокооплачиваемую работу, рекомендуют нанимателям принимать необходимые меры по исправлению ситуации: предоставлять обязанным лицам дополнительные объемы работ, проводить работу по созданию условий для повышения их квалификации, организовывать отработку ими совершенных прогулов и др. 
В январе-ноябре 2022 года в сверхурочное время, на 1,5 ставки, по совместительству, работали 17 обязанных лица.
Не всегда обязанные лица трудоустраиваются на заработную плату, положенную для полного возмещения расходов на содержание их детей. Это обусловлено такими факторами, как низкая оплата труда 
в организации, отсутствие специальности, значительные суммы ежемесячных расходов – за содержание 2-х и более детей, при отсутствии солидарного ответчика (Антипова А.С., ежемесячные удержания на двоих детей составляли 725,02 рублей. Трудоустроена в ОАО «Свiтанак» уборщиком помещений (производных, служебных), заработная плата 460 рублей. Нанимателю направлено письмо о предоставлении подработки). На 01.06.2022, в связи с усыновлением ребенка сумма ежемесячных расходов составила 362,51 рубля. Минич Л.В., ежемесячные удержания на двоих детей составляли 728,88 рублей, солидарного ответчика, нет. Трудоустроена в УЗ «ЖЦГБ» санитаркой). Предоставлена подработка.
Заработная плата за октябрь 2022 года позволила погасить ежемесячные расходы по содержанию детей – 21 человека.
Заработная плата за октябрь 2022 года не позволила погасить ежемесячные расходы из-за совершенных прогулов обязанными лицами – 12 человек
Из заработной платы за октябрь 2022 года удерживается только задолженность – 3 человека.
Заработная плата за октябрь 2022 года не позволила погасить ежемесячные расходы при полной отработке рабочего времени 
– 1 человек. 
